Voortgangsgesprek opleiding GVP

Halverwege de opleiding GVP vindt het voortgangsgesprek plaats, zie het rooster.
Hierbij zijn aanwezig: deelnemer, begeleider in de praktijk, trainer.
Het voortgangsgesprek duurt een 0,5 uur.
Het doel is monitoren en afstemming van de voortgang in het leerproces en eventueel bijsturen van het leerproces van de deelnemer.

Bereid je voor op het voortgangsgesprek door middel van onderstaande vragen. Werk na het gesprek het gesprek uit in het format die je kunt vinden op de inlog/website van AVZN. (reflectie en voortgangsgesprek) en mail het verslag naar de begeleider en trainer.

	Reflectie vragen
	Uitwerking 

	Voorbereiding op het voortgangsgesprek
	

	Algemeen
· Hoe verloop jouw ontwikkeling als GVP? 
· Hoe verloopt jouw leerproces? 
· Welke leerdoelen heb je geformuleerd (module 1 en 2) en op welke wijze heb je aan deze doelen gewerkt (reflectieformulier module 1 en 2)
	

	Lesdagen 
· Hoe verloopt jouw leren en voorbereiding op de lesdagen?
· Wat is je bijdrage en aandeel in de lesdagen?
	

	Praktijk leren
· Hoe verloopt het leren in de praktijk?
· Welke ontwikkeling zie je bij jezelf in je werk bij je cliënt?
· Hoe verloopt de begeleiding van de trainer bij je toetsopdrachten? 
· Hoe verloopt de begeleiding van je begeleider bij je toetsopdrachten?
· Welke feedback en ontwikkelpunten heb je?
	

	Het vervolg van de opleiding GVP
· Wat heb je nodig om door te kunnen leren en ontwikkelen tot GVP en van wie?
	

	Afronding van het voortgangsgesprek
	

	Verloop van het gesprek
Afspraken die zijn gemaakt zijn:
Formuleer eventuele leerdoelen en maak en plan acties
	





