Competentiecheck Module 3 Ondersteunen, adviseren en begeleiden van mantelzorgers

Competenties en succescriteria Module 3

Lees de studiegids H4 Leren en ontwikkelen.
Het doel van de competentiecheck is om per module je beginsituatie vast te stellen. Waar sta je aan de start van deze module?
Daarnaast is het een manier om je te focussen op de, te ontwikkelen competenties, in deze module.
Doe de competentiecheck. Ga vervolgens in gesprek met je begeleider over deze competentiecheck en jouw ontwikkeling en leerproces.
	Competentie 6
Problemen signaleren en oplossen
	Score deelnemer
	Wat wanneer waar wie hoe ontwikkelen?

	Succescriteria:
	1-10
	

	6c Treedt proactief op wanneer mantelzorgers wegblijven of zich anders gaan gedragen, of wanneer andere verzorgenden hierop wijzen. Ze neemt dan contact op met de mantelzorgers. 
	
	

	Competentie 8
Beroepseigen gedrag van de professie (professionaliteit)
	
	

	Succescriteria:
	
	

	8d Is zich bewust van voorbeeldfunctie voor collega’s, stagiairs, vrijwilligers en mantelzorgers. 
	
	

	8f Bemiddelt in complexe situaties (bijvoorbeeld tussen collega’s en mantelzorgers, tussen cliënten en collega’s en tussen cliënten onderling).
	
	

	Competentie 9
Inhoudelijke deskundigheid op het gebied van psychogeriatrie
	
	

	Succescriteria:
	
	

	9t Kan kennis en ervaring overdragen aan collega’s en mantelzorgers
	
	

	Competentie 11
Omgang met en ondersteunen van mantelzorgers
	
	

	Succescriteria:
	[bookmark: _GoBack]
	

	11a Onderhoudt contact met mantelzorgers van psychogeriatrische cliënten, informeert deze en probeert de mantelzorgers zoveel mogelijk bij de zorg te betrekken. 
	
	

	11b Schat zorgzwaarte van de cliënt en het beroep op de draagkracht van mantelzorgers in, maakt afspraken over de bijdrage van de mantelzorger en communiceert helder over de verantwoordelijkheden en de grenzen van zorg en mantelzorg. 
	
	

	11c Maakt duidelijke afspraken met de mantelzorgers (onder andere veiligheid en waar de belangrijkste spullen liggen, zoals documenten en hulpmiddelen).
	
	

	11d Begeleidt mantelzorgers in de omgang met de cliënt en inzicht en acceptatie van zijn ziektebeeld. 
	
	

	11 e Biedt emotionele ondersteuning aan mantelzorgers en luistert goed naar hen en biedt begeleiding in het rouwproces/omgaan met het verlies.
	
	

	11f Verwijst mantelzorgers naar andere instanties, instellingen, vormen van informatie en steun (onder andere PG- café, Alzheimer café, lotgenotencontact en GGZ). 
	
	

	11g Organiseert voorlichtings- en informatiebijeenkomsten voor mantelzorgers, bedoeld om informatie te geven over stadia/uitingsvormen van dementie maar ook om ervaringen met elkaar te delen en daarmee onderlinge steun te organiseren. 
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