Leerstijlentest volgens Kolb

Hieronder staan een aantal uitspraken. Per uitspraak staan er 4 mogelijkheden. Geef voor de uitspraak die het meest klopt 4 punten, voor de uitspraak die daarna het meest klopt 3 punten, de daaropvolgende 2 punten en voor de uitspraak die het minst klopt 1 punt. 

Sla geen enkele vraag over en geef geen enkele uitspraak hetzelfde cijfer.

	Voorbeeld:

Als ik onverwachts € 100 krijg dan:
	ga ik daarvan feesten
	3
	koop ik een nieuwe broek
	4
	zet ik dat op mijn spaarrekening
	1
	geef ik dat aan een goed doel
	2


	
	
	A
	
	B
	
	C
	
	D

	1. Als ik een leuke opdracht krijg


	krijg ik gelijk zin om te beginnen 
	
	probeer ik het eerst eens uit
	
	zoek ik naar verschillen met een vorige opdracht
	
	kijk ik of ik het kan gebruiken
	

	2. Meestal 


	laat ik alles op me afkomen
	
	vraag ik me af of het nut heeft wat ik moet doen
	
	denk ik eerst na over wat er moet gebeuren
	
	heb ik gelijk mijn mening klaar
	

	3. Als ik in een groepje zit


	let ik vooral op wat ik zelf voel of hoe ik het beleef
	
	kijk ik vooral naar wat er gebeurt
	
	denk ik vooral na over wat er gebeurt
	
	ben ik vooral bezig
	

	4. Als ik met anderen moet samenwerken
	neem ik de dingen zoals ze zijn
	
	heb ik heel goed in de gaten wat er gebeurt
	
	heb ik over de anderen een mening of ze het goed of slecht doen
	
	zeg ik hoe we aan het werk moeten
	

	5. Meestal
	doe ik alles op gevoel
	
	stel ik mezelf vooral vragen
	
	denk ik goed na over alles
	
	zeg en doe ik alles spontaan, zonder na te denken over de gevolgen
	

	6. Als ik iets nieuws moet leren
	ben ik het liefst actief bezig
	
	kijk en luister ik vooral
	
	wil ik snappen hoe het in elkaar steekt
	
	begin ik meteen
	

	7. Als er iets belangrijks gebeurt 
	ben ik vooral bezig met wat er op dat moment gebeurt
	
	laat ik alles nog eens door mijn hoofd gaan en denk erover na
	
	bent ik vooral gericht op wat er nog zal gaan gebeuren
	
	let ik vooral op wat ik dan kan doen
	

	8. Ik vind het belangrijk om
	van alles meegemaakt te hebben
	
	te luisteren en te kijken en informatie te verzamelen
	
	te snappen wat er gebeurt
	
	mijn ideeën uit te proberen
	

	9. Als er iets ergs gebeurt
	beleef ik dat vooral gevoelsmatig en leef ik heel erg mee
	
	houd ik het liefst enige afstand
	
	denk ik daar goed over na
	
	probeer ik daar meteen iets aan te doen
	

	Score


	Totaal A:
	
	Totaal B:
	
	Totaal C:
	
	Totaal D:
	


Betekenis van de behaalde punten

  9 t/m 14
deze manier van leren gebruik je bijna niet
15 t/m 21
deze manier van leren gebruik je soms 
22 t/m 28
op deze manier kun je redelijk goed leren 
29 t/m 36
op deze manier kun je goed leren en zo leer je ook het liefst

Voorbeeld: als je bij A 23 punten hebt en bij B 34 en bij C 18 en bij D 15, dan ben je vooral een type B en gebruik je de manier van leren van type D bijna niet.

Hieronder vind je de beschrijving van de 4 types.

	Type A, aantal punten:


	Type B, aantal punten:


	Type C, aantal punten:


	Type D, aantal punten:



	Doener

Je wilt graag een doel bereiken en je houdt van gezellig met anderen iets samen doen.

Je past je snel aan in een groep.

Je wilt wel dat als je iets doet, dat ook snel lukt.

Je wilt graag betrokken zijn bij wat er gebeurt.

Je werkt graag volgens een goede planning. 

Je vindt het belangrijk wat anderen van jou vinden.
Als iets niet lukt dan verlies je snel je interesse. 
Je kunt snel ongeduldig worden en soms je zin doordrijven.

Je vindt het belangrijk steeds iets nieuws te doen en je wilt graag zo veel mogelijk meemaken.

Als er een probleem is, wil jij dat het liefste oplossen.

Je hebt uitdagingen nodig. 

Voor jou is humor belangrijk, een goede sfeer en contact met anderen.

Je reageert vaak spontaan.
	Bezinner/ Dromer
Je hebt veel fantasie en je barst van de ideeën.

Je let heel goed op wat er gebeurt en kijkt graag naar andere mensen.

Als er iets gebeurt zie je meteen wat er misschien nog meer zou kunnen gebeuren.

Je begrijpt vaak snel wat de verschillende dingen die je ziet met elkaar te maken hebben. 

Je bent creatief.

Je kunt chaotisch zijn en soms kun je niet kiezen uit alle mogelijkheden.

Je kunt soms besluiteloos zijn.

Je denkt graag van tevoren na over wat er moet gebeuren.

Je neemt pas een beslissing als je er goed over hebt nagedacht.

Je vindt het belangrijk om de mensen met wie je samenwerkt en je vrienden en vriendinnen goed te leren kennen.

Je vindt het prettig om met anderen te praten over gevoelens.

Je hebt het nodig om je veilig te voelen en tijd om over dingen na te denken.
	Denker

Je vindt het belangrijk dat alles logisch is.

Je bent heel goed in het uitleggen van begrippen, regels en formules.

Je bent nauwkeurig en zelfstandig.

Nieuwe theorie wil je graag snappen.

Je denkt veel na over allerlei dingen.

Je wilt de werkelijkheid graag indelen in systemen.

Voordat je aan een opgave begint wil je eerst de theorie snappen.

Je doet liever iets alleen.
Soms vlucht je weg te uit de realiteit.

Je houdt van structuur en je hebt een duidelijk doel nodig voor je aan iets begint.

Een opgave moet voor jou uitdagend zijn: je moet er goed over na kunnen denken.

Je wilt vragen kunnen stellen over de theorie die wordt behandeld.

Je houdt van orde en rust.
	Beslisser

Je bent gericht op het oplossen van problemen: voor elk probleem bestaat één oplossing. 

Je wilt graag een doel bereiken en je maakt daarvoor een plan. 

Je vindt het leuk om allerlei technische hulpmiddelen te gebruiken.

Als anderen van de hak op de tak springen, vind jij dat vervelend.

Soms maak je onhandige opmerkingen waardoor anderen zich gekwetst voelen.

Soms heb je te weinig aandacht voor hoe anderen zich voelen.

Je houdt van praktische zaken. 

Iets leren wil je eigenlijk alleen maar als je weet waarom het nuttig is.

Je vindt een leraar die goed uitlegt en dingen voordoet belangrijk.

Je hebt duidelijke meningen.

Je wilt oplossingen die je hebt bedacht ook zelf uitproberen.


Vul jouw score in in dit schema.
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